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Gruppenunterricht
Erfolgreich Kleingruppen 

unterrichten
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Antiker KG-Unterricht
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Quellen

Bauer, K.-O.: Teamunterricht. Materialien zur Teamentwicklung. 
In: Böttcher, W./Philipp, E. (Hrsg.): Mit Schülern Unterricht und 
Schule entwickeln. Vermittlungsmethoden und Unterrichts-
themen für die Sekundarstufe I. Weinheim/Basel 2000 a, S. 17 –
38: Beltz

Klippert, H.: Teamentwicklung im Klassenraum. 
Übungsbausteine für den Unterricht, Weinheim, 1998, 1999²: 
Beltz

Nürnberger Projektgruppe: Erfolgreicher Gruppenunterricht. 
Praktische Anregungen für den Schulalltag. Stuttgart 2001: Klett
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Phasen des Gruppenunterrichts

Arbeits-
auftrag

Beendigungs-
phase

Gruppen-
arbeit

Verständnis-
sicherung

Auswertung
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Wissenstypen

Wissenstyp 1

Lehrkraft

•legt Ziele fest
•kontrolliert laufend Arbeit
•lenkt inhaltlich
•greift bei Störungen ein
•bewertet v.a. Leistungen

•verändert eventuell 
Rahmen im 
Unterrichtsablauf

•zieht sich soweit 
möglich zurück

•verweigert Hilfen, 
wenn Schüler Problem 
selber lösen können

•beobachtet Unruhe 
und Konflikte

•greift ein, wenn keine 
Lösung erfolgt

•reflektiert 
Gruppenprozesse

Wissenstyp 3

Lehrkraft

Wissenstyp 2

Lehrkraft

nach: Nürnberger Projektgruppe: Erfolgreicher 
Gruppenunterricht. Praktische Anregungen für den 
Schulalltag. Stuttgart 2001: Klett

legt Rahmen für Ziele fest
zieht sich zeitweise zurück
hilft bei Sachproblemen und 

Fragen
greift bei Unruhe ein
bewertet Gruppenprozesse im 

Hinblick auf 
Leistungsziele
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Arbeitsauftrag formulieren

• Rahmenbedingungen und Leistungsbewertung 
festlegen

• Inhalte, Arbeitsmaterialien, Zusatzaufgaben 
auflisten

• Kooperationsgebot vorsehen

• Präzision beachten

• Verständlichkeit erhöhen

• Verständnissicherung durchführen
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10 goldene Regeln

• Erklären Sie Handlungen!

• Benennen Sie Arbeitsmittel!

• Geben Sie Anweisungen zur Ergebnisdarstellung!

• Legen Sie die Dauer der Gruppenarbeit fest!

• Verwenden Sie einfache kurze Sätze!

• Erklären Sie Begriffe!

• Konkret, anschaulich, übersichtlich!!!

• Geben Sie den Arbeitsauftrag in mündlicher und schriftlicher 
Form!

• Lassen Sie den Arbeitsauftrag wiederholen!

• Erklären Sie Unverstandenes!
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Innere Differenzierung

Zusatzaufgaben

Arbeitszeit

Ergebnisdarstellung

Ergebnisse

Arbeitsmittel

Handlungen

Lerninhalte

Lehrziele

Gruppe 3Gruppe 2Gruppe 1Kategorien
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Funktionsrollen

Besprechen Sie mit der Lerngruppe vorher, welche 
Funktionsrollen vergeben werden sollen, z.B. 
Gruppenschreiber, Berichterstatter, Moderator. 
Überlassen Sie aber der Gruppe auch genügend 
Möglichkeiten zur Selbststeuerung und zum spontanen 
Ausdrücken von Gefühlen und Gedanken. 

In Kleingruppen ist es z.B. nicht sehr sinnvoll, den 
Sprecherwechsel durch einen Leiter regeln zu lassen.


